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Intitulé du poste Nutrition & Health Mana Santé)
Superviseur Chef de Projet Santé/Nu
Location Bunia,Goma et Butembo,

Début du travail Fevrier 2023
Secteur Santé

Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier général en Suisse. Elle est présente en RDC
depuis 1997 avec des bases &, Bunia, Goma, Kinshasa et Butembo. Nous travaillons principalement dans 3
secteurs : Sante & Nutrition, WASH et Réhabilitation d’'Infrastructures.

OBJECTIF GENERAL

Coordonner et diriger efficacement la mise en ceuvre des volets nutrition et santé des projets multisectoriels d'urgence de
Medair, afin de répondre aux besoins sanitaires et nutritionnels des populations vulnérables.

RESUME DU PROJET

Contribuer a la prévention de I'excés de morbidité et mortalité parmi les populations affectées par les urgences sanitaires dans
les aires de santé ciblées dans la province de I'lturi. Medair fournit des soins de santé gratuits, y compris la santé reproductive,
les soins pour les survivants de violence sexuelle, et la nutrition aux personnes déplacées, retournés et autochtones. L'équipe
d'intervention d'urgence répond aux alertes, épidémies ou les mouvements de population et surveille les indicateurs de santé a
travers un réseau de surveillance. L’équipe WASH/Infrastructure assure des standards minimaux dans tous les centres de santé
appuyés par Medair et travaille a améliorer |'accés aux zones d'intervention.

DELEGATED AUTHORITY

e Atteindre les résultats du cadre logique des projets en respectant le budget dans les délais des projets.

e Mettre en ceuvre des systémes de suivi et d'évaluation pour appuyer la preuve de la réalisation des indicateurs du cadre
logique.

e  Participer al'écriture de rapports intermédiaire et final.

e Mener une évaluation des besoins pour identifier les objectifs pour les prochains projets.

e Contribuer a la préparation des documents de conception de projet et des propositions.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Mise en oeuvre des objectifs des projets

e Assister le personnel des FOSA dans la mise en place et le suivi du fonctionnement des Soins de Santé Primaire, de la
PCIMA, assister les agents de santé et les RECO commis 3 la réalisation des activités PCIMA dans les FOSA, Soins de
Santé Communautaire et dans la communauté.

e Assurer en partenariat avec les BCZS, le suivi rapproché des activités promotionnelles, préventives et curatives de
nutrition dans les sites d’intervention (participation aux réunions, monitoring, supervisions des activités et analyses des
rapports ....).

e Effectuer régulierement des déplacements dans les zones de santé d'intervention.

e S’assurer du suivi des activités des Soins de santé primaires incluant la PCIME, la PCIMA, I’ Alimentation du nourrisson
et jeune enfant (ANJE) dans la communauté en collaborant avec les promoteurs de santé et superviseurs.

e S'assurer la disponibilité des tous les outils de collectes des données Santé/Nutrition conformément a la
politique nationale du pays.

e En cas d’alerte des besoins nutritionnels & sanitaires, ou mouvements de population dans la zone de santé assignée,
évaluer la situation en collaboration avec I'équipe MEAL, collecter les informations clés, commencer avec I'investigation
appropriée et mettre en place les protocoles nécessaires qui correspondent aux menaces (application du protocole
PCIMA en la matiére.

e Préparation des termes de références des missions des activités de nutrition/prise en charge intégrée de la malnutrition
aigiie (PCIMA).

e S'assurer que les projets sont implémentés en conformité avecles objectifs du cadre logique , le budget et le
chronogramme d’activités des projetsainsi que les cycles de rapportage.

e  Gérer un plan d'activité complet, y compris I'analyse des besoins de ressources couvrant la période de la proposition de
projet pour le programme en collaboration avec le Chef de Projet, le Project Coordinator, les Directeurs Adjoints, et le
Conseiller(ére) Santé-nutrition et le Coordinateur/trice Nutrition.

e Elaborerleplanning de sorties réguliéres sur le terrain pour soutenir les équipes de terrain.

e Apporter une contribution a l'intégration de la participation des bénéficiaires dans tous les aspects des projets.
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e Déterminer, si besoin, le moment ol les objectifs du projet ou le cadre logique, le budget ou le temps ont besoin. d'étre
modifiés pour mieux servir les intéréts des bénéficiaires. Travailler avec le conseiller technique sur les modifications et
avec |'accord des bailleurs de fonds.

» Effectuer des déplacements sur le terrain, y compris 4 pied et a moto, afin d’appuyer la mise en ceuvre des projets.

e Approvisionnement - suivi logistique : participation a la qualité du suivi des activités logistiques du projet sur base du
« plan d’approvisionnement » : élaboration documents (PR, SR), suivi de la préparation, qualité, livraison, ...

e Gestion financiére : gérer le budget de la santé tel que requis en liaison avec le chef des projets (Responsabilité des
documents principalement en lien avec le travail des superviseurs, collaboration dans la planification et suivi des
dépenses (CNF), BvA et autres outils de gestion financiére.

® Gestion du personnel : gérer, motiver, développer, et évaluer le personnel du projet sous son line manager (Santé-
Nutrition). Responsable de la formation & la supervision, I'encadrement appropriée des superviseurs dans les
programmes affectés et du plan de renforcement de capacités. Veillez & ce que le personnel rende des comptes et
assume la responsabilité de ses missions sur le terrain chaque mois.

Gestion du personnel
e  Gérer, motiver, développer, évaluer le personnel des projets.
e Former le personnel a la supervision et I'encadrement de maniére appropriée dans les programmes affectés.

e Refléter la vision et les valeurs de Medair lors de l'interaction avec les membres de I'équipe, les bénéficiaires,
les communauté vivant dans les zones d’intervention, les partenaires.

En tant gue responsable de ’engin sur terrain

e Fairerapport de I'état et de |a situation générale de la moto (pannes sur la route, travaux d’entretien et/ou de réparation
effectués, consommation de carburant....) a |a logistique dés le retour du terrain.

e  Gérer et utiliser rationnellement la moto durant les supervisions suivant les instructions de |a logistique, ainsi que tous les
consommables (carburant, huile moteur...).

e En cas de besoin procéder a la réparation et/ou a I'entretien de la moto au terrain.

Autres

e Jouer unréle actif dans I'équipe de gestion de la base d’affectation Medair, y compris au niveau spirituel.

e  Avoir une connaissance des procédures et directives de sécurité qui sont en place, les respecter et de veiller a ce que les
autres employés sont au courant et les suivent.

e Adhérer aux normes de Sphére, aux lignes directrices du ministére de la Santé/PRONANUT/ cluster nutrition de la RDCet
aux normes humanitaires fondamentales de qualité et redevabilité, et d'autres bonnes pratiques pertinentes autant que
possible selon les contraintes opérationnelles.

QUALIFICATION /
EXPERIENCE ESSENTIEL SOUHAITABLE
e Dipléme de Licence ou Master en Nutrition e  Connaissance du travail humanitaire.
avec un dipléme de base en sciences e  Expérience de travail dans les zones
Qualification / médicales(docteur en médecine, insécurisées.
Capacités infirmier(e), sage-femme).
e Dipléme de licence ou master en santé
publique.
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Expérience de travail

e Expérience prouvée dans la gestion des
projets de santé et nutritiondans des
contextes d’urgence.

e Maitrise du protocole national PCIMA
(édition 2016 et 2022)/ PRONANUT.

e Maitrise de la mise en ceuvre de 'ANJE et
ANJE-U.

Expérience en santé de la reproduction.

PCIME, CPSr.

Expérience dans la communication pour le

changement de comportement social « SBCC »
appliquée en Santé et Nutrition.

Maitriser la moto ; avoir un permis de conduire
valide.

Capacité a vivre dans des conditions de vies et
de sécurité difficile.
5 années dans le secteur santé comme

docteur ou infirmier ou sage femme ou
nutritioniste.

e 2 années d’expérience professionnelle en
tant que gestionnaire d’un projet de
nutrition enurgence.

e Expérience de travail avec les ONG
internationales.

e  Expérience dans la réalisation des
enguétes nutritionnelles : SMART,
screening nutritionnel.

e Connaissance des principes humanitaires,
des normes Sphére et HAP, des lignes
directrices du cluster nutrition de la
RDCongo .

e En bonne forme physique (capable de
marcher plusieurs heures et de conduire
la moto).

Langues parlées

Francais, Swahili, Anglais

Langues locales

Informatique

Trés bonne utilisation du pack Office ( Word, Excel,
Powerpoint), outlook,, , internet.

e Aptitude dans I'analyse et I'utilisation des
données

Connaissance des logiciels : Kobo Toolbox,
ONA, Epi Info, SPSS,

Le dossier doit comprendre :
e Une lettre d’'une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec
Medair dans laquelle vous mentionnez le numéro d’offre.
e Un CV a jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois
références professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de témoignage
e Copie des diplomes et brevets des diverses formations suivies
Copie des attestations des services rendus
e Une carte de demandeurs d’emplois délivrées par ’TONEM pour les sans emplois
Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer aprés affichage des résultats

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualificati ofessionnelles répondent
aux exigences du poste GCRATIOUE TN

Avant de postuler

Veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connaissance des :
1. Valeurs organisationnelles de Medair.
2. Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF.

3. Medair s'engage a assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des partenaires,
et en particulier des enfants. C'est pourquoi nous n'employons pas de personnel dont nous pensons qu'il
n'est pas apte a travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu d'accorder le plus grand respect
aux politiques de redevabilité et aux meilleures pratiques de Medair et de s'y conformer.

NB :

- Seuls les candidats qui remplissent les conditions seront sélectionnés.
- Les candidatures locales seront privilégiées.
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Veuillez suivre ce lien : https ://fOl'mS.gle/SWi n4sz1 Eb1Rch4D7 rour remplir le formulaire

et envoyer votre dossier au plus tard le 14/02/2024 a 23h59
N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !
Les tests et entretiens auront lieu en Février ou Mars 2024.

Les candidatures locales seront privilégiées.

Medair ne demande aucun fonds pour le dépét des candidatures. Toute personne se présentant au nom de Medair et
demandant de I'argent a tout point du processus de recrutement n’est pas légitime.

Fait Goma, le 23.01.2024

Albert AMANI
Responsable Ressources H




